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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONALDE LA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE GETAFE

Getafe, 27 de enero de 2021

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de Getafe (FIBHUG), convoca un
proceso de seleccion para la contratacion de personal temporal de un gestor de proyectos para los
proyectos “DIABFRAIL-LATAM, POSITIVE, SYNCHROS", con las siguientes caracteristicas:

Ambito de trabajo y actividades a desarrollar

El trabajo se desarrollara en la FIB del Hospital Universitario de Getafe.

Bajo la supervision del responsable de gestion de proyectos europeos del Grupo de Investigacion de
Envejecimiento y Fragilidad, sus funciones seran las siguientes:

-~ Apoyo a la gestion administrativa y financiera de los citados proyectos.

— Apoyo en la coordinacién y elaboracién del proceso de reporting y en la preparaciéon y envio de
enmiendas a los contratos de subvencion.

— Interlocucién con socios, y agencias financiadoras.

- Relaciones institucionales con organismos de investigacion, OTRIS, universidades, empresas e
instituciones europeas, incluyendo partenariados publicos y publico-privados para las cuestiones
relacionadas con estos proyectos

-~ Coordinacion de la elaboracién y recopilacion de las time sheets de los investigadores.

—  Cualquier otra que pueda surgir relacionada con el puesto.

Requisitos de los candidatos

1. Titulado superior o grado.

2. Experiencia en el apoyo a la gestion de proyectos europeos colaborativos con agencias
internacionales.

3. Experiencia en la gestion de iniciativas de investigacién relacionadas con la fragilidad y el
envejecimiento saludable y en la interlocucion con grupos de investigacion de esta area.

4. Experiencia en promocion de actividades de divulgacion y formacion, y en la organizacion de
reuniones y eventos idealmente relacionados con la investigacion en fragilidad y envejecimiento.

5. Conocimiento y experiencia en contabilidad y en la elaboracion de informes y presupuestos de
iniciativas colaborativas de investigacion.

6. Experiencia en apoyo, orientacion y resolucion de dudas a socios y grupos de investigacion.

7. Conocimiento de programas y herramientas de gestion de la investigacion.

8. Conocimientos avanzados en uso de hojas de calculo y procesadores de texto.

9. Inglés. Nivel alto hablado y escrito. Valorable un segundo idioma.

10. Se valorard la experiencia en gestion de consorcios, redes o recursos humanos y econémicos,
preferentemente en entidades / y o grupos de investigacion relacionados con envejecimiento y
fragilidad.

11. Se valoraran conocimientos de metodologia de la investigacion biomédica.

12. Disponibilidad para asistir a reuniones en el extranjero.

13. Valorable grado + master en alguna titulacion relacionada con las ciencias de la salud.

14. Se valorara la experiencia laboral previa en entidades publicas de investigacion biomédica,
idealmente en el ambito del envejecimiento.

Seleccion
Se valorara el curriculum vitae (60%) y se realizara una entrevista personal (40%).
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Duracion y financiacion

La duracion sera de al menos 1 afio, prorrogable en funcion de la financiacion, hasta un maximo de 3 afios.
El sueldo sera de 27.000 (") euros brutos anuales. La dedicacion sera a tiempo completo. El inicio se estima
en febrero de 2021. El periodo de prueba sera de 6 meses.

El coste total de la contratacion se desglosa en los siguientes conceptos:

CONCEPTOS IMPORTE
Salario Bruto Anual 27.000,00 €
Seguridad Social Anual 8.802,00 €
Provision indemnizacion 910,23 €
TOTAL COSTE EMPRESA 36.712,23 €

(™ Articulo 2.2 del convenio colectivo

No le seran de aplicacién los articulos de este Convenio relativos a retribuciones al personal temporal
contratado con cargo a fondos o subvenciones procedentes de una convocatoria externa competitiva,
publica o privada, que fije un salario determinado o coste fijo, percibiendo las retribuciones que se deriven
de su propia convocatoria, sin que en ningln caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional
marcado anualmente.

Presentacion de solicitudes

Los interesados podran presentar sus candidaturas a través de la inscripcion en este Portal de Empleo
I+D+i (http://www.madrimasd.org/empleo/).y enviando la documentacion requerida al correo electrénico:
cv@iisgetafe.com

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 9 de febrero de 2021 a las 15:00 horas. (10 dias
habiles desde la publicacion)

Proceso de evaluacion y seleccion
Las solicitudes candidatas que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por una Comisién de Evaluacion compuesta por:

- Un representante del HUG (Responsable de la Direccion Médica) o persona en quien delegue
- Un representante de la Comision Cientifica del HUG (Presidente) o persona en quien delegue.
- Un representante de la UEM (Vice rectorado) o persona en quien delegue.

- El Investigador principal (IP) responsable de proyecto

- Un investigador/gestor designado por el IP

Principios generales

1. De publicidad
Las convocatorias y sus bases se publicaran en la pagina web de la FIBHUG, que se encuentra
dentro de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria de Getafe
(http://iisgetafe.es/lafundacion/empleo/) y en un portal de empleo de amplia difusién nacional o
internacional.

2. De Transparencia
Las convocatorias definiran los requisitos para el acceso, el listado de admitidos y excluidos, asi
como la causa de exclusion y, finalmente, la valoracion de los candidatos admitidos en el proceso
y el candidato/ha seleccionado/a.

3. Deigualdad
La FIBHUG garantiza la igualdad de oportunidades, de tratamiento y de acceso a todos los
candidatos, sin discriminacion alguna por razén de sexo, raza, color, lengua, religion o creencias,
opiniones politicas o de discapacidad, edad u orientacion sexual.


http://www.madrimasd.org/empleo/
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4. Mérito y capacidad
La seleccion debera basarse en la valoracion del C.V. mediante un baremo previamente establecido,
la realizacién de entrevista o cualquier otro sistema que asegure la objetividad del proceso.

5. Objetividad, independencia y profesionalidad
El érgano de seleccién estara constituido por los miembros de los Comités de Seleccién Cientifico
y de Gestion (segln el tipo de vacante) y por miembros externos a la FIBHUG, que seran
designados en funcidn de su experiencia y competencias en el caso del area de investigacion.

Seguimiento
El seguimiento cientifico se realizara por el Investigador Principal del Proyecto.
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CONCESION Y ACEPTACION DE PLAZAS TEMPORALES

Getafe, 15 de febrero de 2021

La Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de Getafe ha
resuelto conceder a Dfia. Leyre Rivero Alvarez la plaza de personal temporal de un
gestor de proyectos para los proyectos “"DIABFRAIL-LATAM, POSITIVE, SYNCHROS", cuyo
coordinador es el Dr. Leocadio Rodriguez Maias.

El contrato se realizard en el Hospital Universitario de Getafe y en su Fundacién de

Investigacion.

El sueldo sera de 27.000 euros brutos anuales. La dedicacion sera a tiempo completo. El

inicio sera el 22 de febrero de 2021. El periodo de prueba sera de 6 meses.

Al finalizar el proyecto el candidato presentara sus resultados al Investigador Principal del

proyecto

Estas condiciones son aceptadas por el candidato. Como prueba de ello se adjuntara copia

del contrato laboral firmado con la interesada.

M/ 4 /ﬂm

EL PIRECTOR DE LA FUNDACION
Ed’b. D. Luis J. Fernandez Vera Fdo.: Dr. Leocadio Rodriguez Mafias
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