Hospital Universitario

A o de Getafe

SaludM

Getafe, 11 de diciembre de 2018

Sr. director de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario
de Getafe:

Me pongo en contacto con usted para comunicarle que en el proyecto " Accion
Conjunta europea para la Prevencion de la Fragilidad, ADVANTAGE" (en

adelante ADVANTAGE) es conveniente la incorporacion de un Action Manager.

La duracidn del contrato seré de al menos 1 afio, iniciandose el 1 de enero de 2019,
prorrogable en funcién de la financiacion. El periodo de prueba seré de seis meses. El
salario anual serd de 42,500 euros brutos anuales. La dedicacién sera a tiempo

completo (37,5 horas).
Como coordinador del proyecto solicito a la Fundacion para la Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario de Getafe, que realice los tramites necesarios para la

convocatoria de esta plaza.

Un cordial saludo,

¥

Fdo.: Dr. Leocadio Rodriguez Marias
Coordinador de ADVANTAGE, Accion

Conjunta Europea sobre prevencion

Dy

de la fragilidad.
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CONVOCATORIA DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

Getafe, 13 de diciembre de 2019

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de Getafe, convoca un

proceso de seleccion para la contratacion de personal temporal para el proyecto “Accion Conjunta
Europea sobre prevencién de la fragilidad, ADVANTAGE —en adelante ADVANTAGE-", con las
siguientes caracteristicas:

Ambito de trabajo y actividades a desarrollar

El programa se desarrollara en el Hospital Universitario de Getafe y en la FIB del Hospital

Universitario de Getafe.

El puesto a cubrir es el de un Action Manager. En concreto sus funciones seran, bajo la

supervision del coordinador de la Accion Conjunta, las Siguientes:

1.
2.

Gestion global de la JA, tanto a nivel interno como de consorcio.

Coordinacion del personal de los equipos de SERMAS y la FIBHUG participantes en la
accion.

Supervisar el desarrollo de la JA y asegurar que se realice dentro de los plazos y en la
forma establecida en el plan de trabajo.

Coordinar y supervisar el proceso de elaboracion y envio de los informes periddicos y
entregables establecidos en el anexo técnico al acuerdo de subvencion.

Relaciones institucionales y contacto con CHAFEA y la Comisién Europea.

Cualquier otra que pueda surgir relacionada con el puesto.

Requisitos de los candidatos

1.

3.

Titulado/a Superior con master o doctorado, idealmente en licenciado en medicina con
master en Salud Publica, no descartandose en principio otras titulaciones en funcién de la
experiencia aportada.

Experiencia en gestidén de proyectos consorciados europeos a gran escala, especialmente
en el ambito de la salud.

Conocimiento profundo del Programa de Salud de la Comision Europea, valorandose
también el de otros programas europeos.

Experiencia en relaciones con la DG SANTE y CHAFEA, asi como con entidades publicas del

area sanitaria en los ambitos nacional y europeo.
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5. Se valorara la experiencia en iniciativas europeas relacionadas con el envejecimiento activo
y saludable, como el European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP-
AHA) y la Reference Site Collaborate Network (RSCN).

6. Gran capacidad de organizacién y resolucion de conflictos. Experiencia en gestién de
consorcios internacionales.

7. Nivel muy alto de inglés tanto oral como escrito, valorandose otros idiomas.

Disponibilidad para asistir a reuniones en el extranjero.

Seleccion

Se valorara el curriculum vitae (60%) y se realizara una entrevista personal (40%).

Duracion y financiacion
La duracién sera de un afio, con posibilidad de prérroga si contintia la financiacion. El sueldo sera
de 42,500 euros brutos anuales. La dedicacion sera a tiempo completo. El inicio se estima en 2 de

enero de 2019. El periodo de prueba sera de 6 meses.

Presentacion de solicitudes
Los interesados/as deberan presentar la solicitud dirigida a la Direccidn de la FUNDACION junto a
su curriculum vitae, fotocopia de la titulacion exigida y teléfono de contacto, en el Registro de la

FUNDACION, o via e-mail a la direccién de correo electrénico cv.fibhug@iisgetafe.com o a través

del portal de empleo de madri+d (http://www.madrimasd.org/empleo/)

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el 27 de diciembre a las 15:00 horas.

Proceso de evaluacion y seleccion
Las solicitudes candidatas que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria

seran examinadas por una Comision de Evaluacion compuesta por:

- El Presidente de la Comision de Investigacion o persona en quien delegue.
- El Investigador que dirige el proyecto de investigacion.
- Gestor del Proyecto.

- Un investigador externo
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Principios generales

1. De publicidad

Las convocatorias y sus bases se publicaran en la pagina web de la FIBHUG, que se encuentra
dentro de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria de Getafe
(http://iisgetafe.es/la-fundacion/empleo/) y en un portal de empleo de amplia difusiéon nacional

o internacional.

2. De Transparencia
Las convocatorias definiran los requisitos para el acceso, el listado de admitidos y excluidos, asi
como la causa de exclusion vy, finalmente, la valoracion de los candidatos admitidos en el

proceso y el candidato/ha seleccionado/a.

3. De igualdad
La FIBHUG garantiza la igualdad de oportunidades, de tratamiento y de acceso a todos los
candidatos, sin discriminacién alguna por razéon de sexo, raza, color, lengua, religion o

creencias, opiniones politicas o de discapacidad, edad u orientacién sexual.

4. Mérito y capacidad
La seleccién deberda basarse en la valoraciéon del Cv mediante un baremo previamente
establecido, la realizacion de entrevista o cualquier otro sistema que asegure la objetividad del

proceso.

5. Objetividad, independencia y profesionalidad

El 6rgano de seleccidon estara constituido por los miembros de los Comités de Seleccion
Cientifico y de Gestion (segun el tipo de vacante) y por miembros externos a la FIBHUG, que
seran designados en funcion de su experiencia y competencias en el caso del area de

investigacion.

Seguimiento

El seguimiento cientifico se realizara por el Investigador Principal del Proyecto.



