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CONV@CATORIA DE LA FUNDACI@N PARA LA INVESTIGACI@N BIOMEMCA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

-
L]

Gatafe, 1 de diciembre de 2. 015

X,

La Fundacidn para la Investigacion Biomédica del Hospltal Universitario de Getafe, convoca un proceso de
seleccién para la contratacion de personal temporal para el proyecto “FRAIL@MEC FRAXLCL ENEC Y
FRAELT@@LS" conlas sxguaentes caracteristicas:

Ambito de trabajo y actividades a desarrollar .
El programa se desarroliard en af Hospital Universitario de Getafe y en la FIB del Hospital Universitario de
Getafe. . _
El puesto a cubrir es el de un investigador médico-geriatra, en concrato sus funciones serdn:

. : .

s Colaboracién en elaborar un plan especifico en cada uno de los estudios y hacer el seguimiento
paErs 'asegurar gue se reéEizan acorde & ese plar.

€ Aseg urar que los proyectos se complefan de 3cuerc‘o al presuou&sto plazas Y comnpromisos (h;tcs '
mclusmn de pacientes,..}.

+ Coordinacién en la tramitacién de todos los requisitos establecidos por la normativa k.gai (e}
Envios a CEICS, AEMPS, contratacién de la pdliza de seguros...

¢ Asegurar que los proyectos se realizan de acuerdo con los PNT's, BPCy reqwsrtos del estudlou

¢ Elaboracidn y seguimiento del archivo de fos EE"-‘:EJ(_JIGS y de los datos gue se generan,

e Acceder a los pacientes diang para detectar s fragiidad y ofrecerles un manejo optime, usando
técnicas e instrumentos cldsicos de Valoracién geridtrica intégral. Se recogeran todos los datos
demogréficos, funcionales v de situacién clinica basal. Asf mismo se clasificara a los pacientes

- como fragiles si cumplen los criterios de Linda Fried, e

o Seimplemeniard un programa de intervencidn tras la randomizacion: serd un programa de: manejo
glokal, que cubra ’cani:c la estancia hlospira!aria como &l alta, de forma consensuada con ef cirujano
o madico responsable. Este manejo consisiird en un plan terapéutico, el acceso a los cuidados.de
geriatrfa v un tratamiento consensuado con su médico.  El sequimiento de los pacientes se
realizara por el equipe de gerfatrla, su médico responsable, el equipo de atencidn primaria y los
servicios sociales, si es necesario.

e E gerié’cra se encargara de [a seleccidn defos instrumentos gue sean (tiles en la fase de d'eteccién
y de intervencidn. Se realizard un estudio oiiote en ambas fases para evaluar lz validez fe estos
instrumentos en diferentes ambitos clinicos. ) |

e El geriatra selaccionard a pacientes mayoras de 75 afios del serviclo de urgencias, de servicios

médicos, v en departamentos de cirugla mayor.




&

Requisitos de los candidatos

1. Titulado/a Superior en Medicina. Especialista en Geriatria.

2. Capacidad para desarrollar e implementar modelos de deteccién de la Fragilidad y de manejo de la
misma en unidades médiéo—quirﬂrgicas de aito riesgo para el paciente anciano, |

3. Gran capacidad de organizacién y resolucidn de conflictos.

4..Uso fiuido del inglés tanto oral como escrito,

5. Conocimiento del funcionamiento de programas de investigacidn europeos.

Seleccidn
Se valorard el currfculum vitae (60%) v se realizara una entravista personal (40%}.

Duracién v financlacién _
La duracién serd de 1 afio inicialmente, con posibilidad de prérroga si continda fa financiaciéh, Et sueldo
~ serd de 42.800 euros brutos anuales, La dedicacién serd a tiempo compieto, El inicio de serd en enero de
- 2016. '
Presentacién de solicitudes | _ ‘

'L'os in'tereéados/as deberan presentar la solickud dirigida & la Direccion de la FUNDACION junio.a su
curriculum vitae, fotocopia de la titutacidn exigida v teléfono de contacto, en el Registro de la FUNDACION, -
o via e-mail a las siguiente dfreccién:,b_:jguel_me.'hugf@salud .madrid.org '

La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convacatoria.

El plaze de presentacién de solicitudes serd hasta el 22 de diciembre de 2015 a las 15:00 horas.

Proceso de evaluacidn y seleccion ‘
Las solicitudes candidatas que cumplan ios requisitos v estén dentro del plazo de la convocatoria serén

examinadas por una Cornision de Evaluacion compuesta por:

- El Director de la FUNDACION,
- El Coordinador Clantifico ~ Técnice de fa FUNDACION

- Ellnvestigador que va & dirigir el programa de investigacidn.

La Comision de Evaluacidn, tras estudiar la documentacidn enviada procederd a dicter resolucién de
concasidn o denegacion. En el caso de que se produjera alguna incidencia elevard su decision al

+

Patronato.

Saeguimiento







Reunidos en Getafe el 4 de enero de 2016

El Dr. Leccadio Rodriguez Mafias come Coerdinador de los proyectos FRAILCLINIC, FRAILOMIC
y FRAILTOOLS y como Coordinador Cientffico Técnico de la FUNDACION para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario de Getafa '

Y D2, Belén ‘Ri"‘queime Garcfa como Directora de la FUNDACION para la Investigacion Biomédica

del Hospital Universitario de Getafe
Como miembros del COMITE DE SELECCION

Después de seguir el Proceso de Evaluacion y Seleccidn segiin las condiciones indicadas en la

Convocatoria de facha 1 de diciembre de 2015 para el citado proyecto ‘

' ACUERDAN: |
- La concesion de la plaza convocada para el proyecto arriba referenciado a: D. Betty Luz Claudia

Davies Utizar

Fdo. Dr. Leocadio Rodriguez Mafias




CONCESION Y ACEPTACION DE PLAZA

Getale 4 de enero de 2016

La ‘Fundacién para la I_nvestigacién del Hospital Universitario de Getafe ha resueito
conceder a D4, Betty Luz Claudia Davies Urizar la plaza temporal de Investigador para los
proyectos “FRAILCLINIC, FRAILOMIC Y FRAILTOOLS", ~ cuyo coordinador es el Dr.
Rodriguez Mafias.

El pro'\)ecto de _in\,?estigacién' se- realizard ‘en el Hospital Universitario de Getafe y la

Fundacian de dicho Hospital.
El salario asciende a la cantidad de 42.800 eurcs brutos anuales.

Al finalizar el proyecto ei candidato presentaré sus resultados al Investigador Principal del

proyecto

Estas condiciones son aceptadas por el candidato. Como prueba de ello se adjuniara copia

del contrato laboral firmado con el interesado.




