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J Un Plan de Igualdad (PDI) es un conjunto ordenado
de medidas evaluables, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

JLos planes de igualdad fijardan los obijetivos
concretos, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados.
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JEl presente Plan de Igualdad se ha elaborado con el
compromiso de la Direccion de la Fundacién para la
Investigacidon Biomédica del Hospital Universitario de Getafe

(FIB-HUG) y se vehiculara a través de la Comisién de
lgualdad.

1 El | Plan de Igualdad FIB-HUG quiere establecer las bases de
una nueva cultura en la organizacion, para favorecer:

] Laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.

] Posibilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1Y alcanzar la corresponsabilidad en nuestras acciones,
abordando de forma conjunta la eliminacion de cualquier forma
de discriminacion o desigualdad por razén de sexo, orientacion
sexual, raza, religién, u otras, fomentando el respeto a las
diferencias culturales y de cualquier otra indole.
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Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

Segun la citada normativa, tienen obligatoriedad de poseer un Plan de este
tipo:

*  Empresas con plantilla entre 150 y 250 trabajadores/as, OBLIGATORIO.
*  Empresas de 101 a 150 trabajadores/as, a partir del 7 de marzo de 2021.
*  Empresas de mas de 50 trabajadores/as, a partir del 7 de marzo de 2022.
e Otras empresas que tienen la obligacidén de elaborar e implantar un Plan
de lgualdad son:
e Las Administraciones Publicas.
e Las empresas cuyo capital Unico o mayoritario sea publico.

e Las organizaciones cuyo convenio colectivo marque dicha obligacion.

e Aquellas que hayan sido sancionadas por Inspeccidon de Trabajo,
especialmente tras una denuncia por acoso sexual o por razén de
sexo/género.
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Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres

El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion
entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los
mecanismos para identificar y corregir la discriminacion en este ambito y
luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y
removiendo los obstaculos existentes, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola y de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Este real decreto sera de aplicacién en el ambito de las relaciones
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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AMBITOS DE ACTUACION

U Compromiso de la Organizacién. Cultura,
organizacion, lenguaje, canales de comunicacion
interna, objetivo  igualdad, formacion vy
sensibilizacion, dimensién de género en la [+D+i,
etcétera.

[ Situacién de mujeres y hombres en la Organizacion.
Tiempo de trabajo y temporalidad.

L Acceso a la Organizacion. Ofertas de empleo,
lenguaje, canales, adecuacion de perfiles vy
objetividad de los criterios, participacién en los
sistemas de seleccidn, etcétera.
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O Formacién continua. Participaciéon equilibrada de
mujeres y hombres en la formacién interna,
horarios, canales de difusidon, participacion de
ponentes o formatos semi/no presenciales.

U Politica retributiva. Igual remuneraciéon por igual
trabajo, eliminacion de diferencias entre mujeres y
hombres.

d Ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacion.
Conocimiento de las medidas por los trabajadores,
flexibilidad, fomento de la corresponsabilidad por
mujeres y hombres, acercar los servicios de
cuidado a personas dependientes, integrar Ia
conciliacién en la cultura de la Organizacion.

 Salud laboral. Prevencién de riesgos, vigilancia de
la salud, prevencién del acoso sexual y acoso por
razon de sexo, actuacion ante casos de violencia de
género etcétera. ;



;PARA QUE UN PDI?

Para avanzar en la consecucion de la igualdad

real entre mujeres y hombres en la empresa y FASES ACTUACIONES
por extension, en el conjunto de la sociedad. QDecision. Comunicacion.

, , . L., 1. Compromiso — . _
Porque mas alld de la imposicion legal, la P elen e Ceis G T e:
implantacién de un plan de igualdad conlleva QPlanificacién
una mejora en las relaciones laborales, 2. Diagnostico ORecogida de informacion
favorece un buen clima laboral, desarrollando DAnalisis y presentacion de propuestas

las capacidades y el potencial de los empleados
y derivando, por tanto, en una mayor
productividad y una mejora en la calidad de
vida de todos.

UElaboracion del Plan de Igualdad: definicion de
objetivos, acciones, personas destinatarias, calendario,
recursos necesarios, indicadores, técnicas de evaluacion,
seguimiento y mejora continua.

3. Programacion

Uimplementacién y seguimiento de las acciones
programadas. Comunicacion.

Requisito para obtencién de determinadas
ayudas y convocatorias europeas a proyectos
de investigacion.

4. Ejecucion

USeguimiento y control

p QAnalisis de los resultados obtenidos.
5. Evaluacion . )
Recomendaciones de mejora.
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PUNTOS DE ESPECIAL INTERES

Contratacion Formacién y COCNACION  opiniones de
permisos

y ceses promocmn y la plantilla
Condiciones .
de trabajo '
‘ ‘ Contratacion
y promocion

Lenguaje y

Distribucion e
comunicacion

Acoso y
de la plantilla discriminacion

‘, FUNDACION DE INVESTIGACION
‘r BIOMEDICA
SaludMadrid Hospital Universitario de Getafe




VALORACION DE LA
SITUACION ACTUAL




RESUMEN DE CONCLUSIONES

. Plantilla fuertemente Estabilidad laboral. El Estudios. El 78% de |a El afio de ingreso medio
feminizada (71,4%). La 68% son contratos plantilla cuenta con del persona en activo es
media de edad en la indefinidos y 32% estudios universitarios 2016, con lo que tiene de
FIB-HUG se sitUa en restante estan por obra o superiores. Amplia media una antigiiedad
torno a los 43 afios. y servicio. coherencia, con sus equivalente a 5 afios de
estudios base, su servicio en esta
categoria profesional. organizacion. El 100% esta

a jornada completa.

“, B FUNDACION DE INVESTIGACION
BIOMEDICA
SaludMadrid Hospital Universitario de Getafe

13



RESUMEN DE CONCLUSIONES

. Altos cargos. Ausencia de plan de Desconocimiento de las Brecha salarial global
Actualmente la formacion y promocion. oportunidades muy reducida. El
Direccién del centro la Necesaria puesta en existentes (permisos personal mejor
ostenta una mujer; y en marcha de un Plan de retribuidos, reduccion remunerado ostenta
Patronato, un 50% de Desarrollo de la Carrera de la jornada, etc.) puestos de mayor
sus miembros son Profesional. responsabilidad. El sexo
mujeres. no es determinante en

el factor salario.
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IMPLEMENTACION




PROPUESTAS DE MEJORA. ACCIONES

Medida

Medida 1.1. Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH,

Responsable

Destinatarios

RRHH y cualguier persona de la empresa

Indicadores

Numero de comunicaciones con pildoras formativas

contrataciones realizadas por sexo.

participe en los procesos de seleccion.

tribunales de seleccidn, etc., en igualdad de oportunidades entre hombres y RRHH gue participe en los procesos de enviadas
mujeres y en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de género. seleccion. '
Medida 1.2. Hacer un seguimiento del nlimero de solicitudes recibidas, y RRHH Cualquier persona de la empresa que Estadistica anual de solicitudes recibidas. Estadistica

anual de contrataciones por sexos.

Medida 1.3. Introducir medidas de accidn positiva para conseguir equilibrio
en la plantillay una mayor equiparacién de sexos en los distintos
departamentos o grupos.

Presidente y vocales del
comité de seleccién

RRHH y cualquier persona de la empresa
gue participe en los procesos de
seleccion.

Estadistica anual de solicitudes recibidas y
contrataciones por sexo.

Medida 1.4. Para puestos de mando, establecer medidas de accion positiva
para dar prioridad al sexo menos representado.

RRHH + Comité de seleccién

RRHH y cualquier persona de la empresa
gue participe en los procesos de
seleccion.

Estadistica anual de solicitudes recibidas y
contrataciones por sexo.

Medida 2.1. Creacidn de un area de igualdad en la pagina web de la entidad.

Comision de Igualdad

Toda la plantilla.

Evidencia de creacion de este apartado en la web;
estadisticas de visitas a esta seccion de la web;
numero de acciones de difusidn realizadas
comunicando la existencia de este apartado.

Medida 2.2. Introduccién al Plan de Igualdad en el Manual de Bienvenida de
la institucidn.

Comision de Igualdad

Toda la plantilla.

Constatacién en el Manual de Bienvenida de un
enlace al Plan de Igualdad, acompafiado de una

pequefia descripcion y de las acciones que se recogen.

Medida 2.3. Recordar periddicamente a la plantilla sus derechos de
conciliacién mediante comunicaciones globales.

Comision de lgualdad

Toda la plantilla.

NUmero de acciones de difusién realizadas.

Medida 3.1. Realizar una formacion especifica en materia de igualdad, acoso
sexual y por razén de sexo la plantilla.

RRHH

RRHH y cualguier persona de la empresa
gue participe en los procesos de
seleccion.

Programa de acciones formativas y nimero de
participantes. NUmero de cursos realizados y
personas que lo reciben.
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PROPUESTAS DE MEJORA. ACCIONES

Medida Responsable Destinatarios Indicadores

RRHH y cualquier persona de la

Medida 4.1. Elaboracién de herramientas de deteccidn de necesidades Listado de sugerencias formativas solicitadas por la

, . L .2 A RRHH empresa que participe en los procesos ) .
formativas, haciendo especial hincapié en el género menos representado. S propia plantilla.
de seleccion.
Medida 4.2. Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todos los
trabajadores que contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la RRHH Toda plantilla. Plan de Formacion.
plantilla.
Medida 4.3. Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de |a
empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas por toda la Comunicacién FIB-HUG Toda la plantilla. Plan de formacién y evidencia de difusion del mismo.
plantilla.
Medida 5.1. Revisar y, en su caso, actualizar la politica y las herramientas
de prevencién de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las . L
P & P Salud laboral Toda la plantilla. Plan de Prevencion de RRLL.

necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de la
plantilla.

Medida 5.2. Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades
profesionales desagregado por sexo e informar periddicamente a la Salud laboral Comision de Igualdad.
Comision de Igualdad.

Documentacion acreditativa de la realizacion del
registro.

Medida 6.1. Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la Representantes de los trabajadores,

RRHH ., Registro de casos identificados en la empresa.

empresa. Comision de lgualdad. . s
Medida 6.2. Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual , , L e, ,

, P , P . y Comision de Igualdad Toda la plantilla. Estadisticas de difusiéon del canal de denuncias.
del acoso por razén de sexo, donde se incluya un Canal de denuncias.
Medida 6.3. Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la Trabajadores/as victimas de acoso i o
L . y q P RRHH . / , Documento de confidencialidad de la empresa.
intimidad de la victima. sexual o por razén de sexo.
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SEGUIMIENTOY CONTROL

L El d6rgano encargado de realizar el
seguimiento y la evaluacidon del plan es la
Comision de Igualdad, que se reunira con
periodicidad semestral con el fin de
realizar el seguimiento del proceso de
implantacion y ejecucidn de las acciones
en base a los indicadores establecidos.

1 Como resultado de este ejercicio de
revision, se podra dar continuidad a las
acciones previstas, finalizar alguna o
incluso detectar nuevas acciones en base
a nuevas necesidades.
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O
®
EVALUACIONY MEJORA CONTINUA ‘ 1

_J Los indicadores de las acciones propuestas se mediran, al menos, anualmente. Verificando, al
finalizar cada anualidad, que los resultados siguen una tendencia positiva hacia el objetivo fijado.

—J Asi mismo, una vez trascurrida la vigencia inicial del presente plan (fijada en cuatro afos), se
llevara a cabo una evaluacién mas amplia y pormenorizada, analizando el grado de eficacia de
esta planificacion, para atender necesidades observadas y no satisfechas en las siguientes
ediciones del documento. El esquema a seguir en esta gran evaluaciéon cuatrianual es el siguiente:

Informacion cuantitativa
del diagnostico de situacion| \

Informe de estado en
Comision de lgualdad
Cuestionario a la plantilla g —>> | Difusion a la plantilla

/7 Reformulacion del PD/

Indicadores de las
acciones del PD/
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Trabajar en igualdad
es una tarea de toda
la organizacion.

iAyudanos a
conseguirlo!

Igualdad@iisgetafe.eu
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Directora de la FIB-HUG Dia. Patricia Rodriguez Lega, Por UGT Diia. Laura Pedraza Sepulveda,
en representacion de la empresa: en representacion de los/as trabajadores/as:

Fdo. Fdo.

Por CCOO Dina. Mariam El Assar de la Fuente,
en representacion de los/as trabajadores/as:

Fdo.
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