
 

 

Nombre y apellidos del trabajador) 
(Dirección) 

(C.P., localidad y provincia) 

FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 
GETAFE 

Ctra. de Toledo, Km. 12,500 
Getafe, Madrid 28905  

En Getafe, a ...... de ...... de ......  

  

Muy Sres. míos: 

Mediante la presente y conforme a los derechos que me reconoce el art. 37.5 del Estatuto de los 
Trabajadores pongo en su conocimiento mi decisión de reducir mi jornada laboral por razones de 
guarda legal,  como consecuencia de tener bajo mi guardia y custodia a mi hijo  ______ nacido 
el_______, menor de doce años. 

 

La jornada laboral que mejor se adapta a mis necesidades es la que transcurre en horario de 
...... de la mañana a ...... de la mañana/tarde. (Indicar el horario) 

Desearía que fuera efectiva a partir del ...... (Rellenar con la fecha) por lo que, a fin de evitar 
posibles molestias, se lo comunico con tiempo anticipado. 

Quedo a su disposición para cualquier información adicional que necesite y para cualquier 
formulario que deba rellenar. 

  

Atentamente, 

  

...... (Firma) 

Fdo.: ...... (Nombre y apellidos) 

  

Recibí, 

  

 


