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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GESTION LABORAL ORDINARIA,
GESTION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EMPLEO Y
ASESORAMIENTO EN MATERIA SINDICAL EN LA FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE
CRITERIOS NO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA.

EXPEDIENTE: P.A. 2021/003
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato serd la prestacion a la Fundacion para la Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario de Getafe (en adelante, la FIBHUG) de un servicio de de
gestion laboral ordinaria, gestion en materia de Seguridad Social y empleo y
asesoramiento en materia sindical.

Las prestaciones se desarrollaran de conformidad con el presente pliego, el pliego de
cldusulas administrativas particulares y el contrato resultante del presente
procedimiento. La totalidad de las especificaciones contenidas en este Pliego de
Prescripciones Técnicas se entenderan, salvo cuando otra cosa se establezca en el
mismo, de caracter esencial y la falta de cualquiera de ellas, determinara la exclusion
de este procedimiento del licitador correspondiente.

En la actualidad, el nimero de trabajadores de la FIBHUG es de 15 trabajadores.

2.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

El servicio incluira tres ambitos, que pueden resumirse de la siguiente forma:

2.1. Gestion laboral ordinaria:

o Revisién de normativa y procedimientos internos en material laboral.

« Redaccion de contratos de trabajo ordinarios y especificos (alta direccion,
practicas, garantia juvenil, para proyectos de investigacion, etc) con clausulas
adicionales especificas para el sector de investigacion, control de vencimientos,
prérrogas y registro ante el SEPE.

o Elaboracion de ndminas mensuales ordinarias, gratificaciones extraordinarias,
finiquitos y remision a los trabajadores.

« Redaccién de cartas de despido, expedientes disciplinarios y notificacion de
fines de contrato.

o Tramitacién de excedencias y suspensiones de contrato de trabajo.
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Gestion de incidencias (absentismo, bajas por incapacidad temporal,
vacaciones, denuncias ante la Inspeccion de Trabajo, etc.)

Elaboracién de resimenes de ndminas mensual y anual.

Prevision de costes de contratacion y despido.

Emision de certificados de prestacion de servicios.

Asesoramiento en el cumplimiento del seguimiento del Plan de Igualdad de la
Fundacién.

2.2. Gestidon en materia de seguridad social y empleo:

Incluird el apoyo en la aplicacion de bonificaciones y reducciones a las que la
entidad pueda tener derecho tanto de caracter general como especificas en el
ambito de la investigacion.

Cotizacion y bonificacion de cuotas de la Seguridad Social.

Tramitacion de altas, bajas y variaciones de datos ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Liquidacion de seguros sociales ordinarios de la cuenta de cotizacion principal y
secundaria y complementaria por vacaciones, atrasos, salarios de tramitacion,
etc.

Gestidn de procesos de incapacidad temporal y seguimiento con las Mutuas de
Accidentes de Trabajo.

Emision de certificados de incapacidad temporal, maternidad/paternidad.

2.3. Asesoramiento en materia sindical:

Asesoramiento permanente en materia de derecho sindical.

Estudio y asesoramiento referente a acuerdos que se alcancen con los
delegados de personal.

Resolucion de las solicitudes y reclamaciones planteadas por los delegados de
personal.

Elaboracion y redaccion de informes y documentos que resulten necesarios.
Aplicacion, implementacion e interpretacion del convenio colectivo.

3.- CARACTERISTICAS QUE DEBERA REUNIR EL SERVICIO

1. Aplicacion, implementacion e interpretacion del convenio colectivo.

2. Elaboracion de memorias, informes y cualquier documento que la Fundacion
requiera.

3. Gestién tanto presencial como telefénica del responsable de la prestacion de
Servicio de Gestion laboral ordinaria, gestion en materia de Seguridad Social y empleo
y asesoramiento en materia sindical cuando sea requerido por la Fundacion.
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4. Disponibilidad del responsable de la prestacién de Servicio de Gestion laboral
ordinaria, gestidén en materia de Seguridad Social y empleo y asesoramiento en materia
sindical para asistir o atender a peticiones de:

a. Patronato /Comision delegada del Patronato.

b. Consejo Rector.

5. Disponibilidad del responsable de la prestacion de Servicio de Gestion laboral
ordinaria, gestién en materia de Seguridad Social y empleo y asesoramiento en materia
sindical para atender a peticiones de:

a. Auditores externos.
b. Organismos de supervision vy fiscalizacién (Inspecciones de trabajo,
etc.).

6. El equipo de trabajo debe estar integrado como minimo

- Perfil 1: una persona.

Un responsable de la prestacion de Servicio de Gestion laboral ordinaria,
gestion en materia de Seguridad Social y empleo y asesoramiento en
materia sindical que dispondra de, al menos, siete (7) aflos de experiencia
en la prestacion de servicios de Gestion laboral ordinaria, gestion en
materia de Seguridad Social y empleo y asesoramiento en materia sindical y
que tendrd la titulacion de Licenciado/Graduado en Derecho o Licenciado
en Ciencias del Trabajo/Diplomatura en Relaciones Laborales o Graduado
Social.

- Perfil 2: una persona
Una persona, con licenciatura o grado en Derecho o Relaciones Laborales o
Graduado Social que dispongan de, al menos, cinco (5) anos de experiencia
en la prestacion de servicios de Gestion laboral ordinaria.

En cuanto a los dos apartados anteriores:

-Se tendrd en cuenta la experiencia de antigiiedad por afios cumplidos,
contados hasta la publicacion del presente en el perfil del contratante.

Todos ellos acreditando su solvencia técnica en los términos establecidos en el PCAP
(Cldusula 1, apartado 7).

4. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La FIBHUG supervisara la ejecucion del contrato; adoptard las decisiones y dictara las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion
pactada.
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Las funciones del adjudicatario seran las que tengan por objeto desarrollar las
prescripciones del presente pliego.

En Getafe, a 22 de diciembre de 2021
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Fdo. Patricia Rodriguez Lega
Directora FIBHUG



