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Encuesta de evaluacion - HRS4R

Esta encuesta esta dirigida a investigadores y empleadores de la Fundacion par la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario de Getafe (FIBHUG). Su objetivo es evaluar el cumplimiento
de la politica de reclutamiento de la Fundacion con respect a la Carta Europea del Investigador
y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores.

La encuesta tiene cuatro secciones que cubren todas las etapas de la carrera del investigador en
el sector publico o privado, independientemente de la naturaleza del empleo, el estado legal del

empleador o el tipo de organizacion.

La participacion es voluntaria. Sus respuestas seran confidenciales y no recopilaremos
informacién ni datos personales como nombre, correo electrénico, etc. El propdsito de la
encuesta es evaluar y mejorar si es necesario, los procedimientos de contratacién y las

condiciones de trabajo en la FIBHUG..

Muchas gracias por su colaboracién.

1. Para Investigadores

Cumplimiento de los principios

De acuerdo

NA

Desacuerdo

Aspectos éticos y profesionales

Libertad de investigacion

Principios éticos

Responsabilidad profesional

Actitud profesional

Responsabilidad con las obligaciones legales

Buenas practicas en investigacion

Diseminacién y explotacién de resultados

Compromiso publico

Relacion con los supervisores

Tareas de supervisidén y de gestidn

Desarrollo profesional

Evaluacién del sistema/valoracion

Reconocimiento a la profesion

Reclutamiento abierto, transparente y
basado en el mérito

Procedimiento para la contratacion (abierto,
transparente, eficiente, basado en meritos,
solidario e internacional)

Comités de seleccidn

Reconocimiento de movilidad

Antigliedad (Reconocimiento de calificaciones)

Nombramientos postdoctorales
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Condiciones de trabajo y seguridad social

No discriminacion

Entorno de investigacidn

Quejas / apelaciones

Participacion en la toma de decisiones

Condiciones de trabajo

Estabilidad y permanencia del empleo

Financiacién y salarios

Equilibrio de género

Formacioén y desarrollo

Acceso a formacidn en investigacion

Desarrollo de la carrera profesional

Acceso a asesoramiento profesional

Coautoria

Formacion

Supervision

Derechos de propiedad intelectual

Comentarios adicionales:




